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Strukturiertes Recruiting

Um offene Stellen moglichst schnell mit den passenden
Bewerberinnen und Bewerbern zu besetzen, missen Per-
sonalabteilung, Fachabteilungen und Fuhrungskrafte eng
zusammenarbeiten. Zusatzlich soll die Kommunikation
mit den Bewerbern sowohl professionell und nachvollzieh-
bar sein als auch einen guten Eindruck lhres Unterneh-
mens hinterlassen.

Das Modul forpeople Bewerbermanagement vernetzt un-
kompliziert alle Beteiligten, macht die relevanten Informa-
tionen an einer zentralen Stelle verfligbar und kann die Be-
werberdaten an das Modul forpeople Vertragserstellung
dbergeben, um einen Anstellungsvertrag zu erstellen.
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Der Personalmanager.

VORTEILE AUF EINEN BLICK

Offene Stellen schneller besetzen
Klar definierter Prozessablauf vom
Personalbedarf bis zur Anstellung
Nachverfolgbare und professionelle
Kommunikation mit allen Bewerbern

Sichere Verwaltung von Bewerberdaten

Komfortabler Zugriff fiir Fiihrungskrafte

mit der mobilen Anwendung

Schneller Uberblick iiber alle laufenden Vorgénge
Erstellen von Anstellungsvertragen mit

dem Modul forpeople Vertragserstellung
Bewerberpool fiir spateren Personalbedarf
Reporting

Integriertes Archivsystem zur

Speicherung der Dokumente

Ubersicht und Komfort

Das forpeople Bewerbermanagement unterstiitzt Sie
vom Personalbedarf bis zur erfolgreichen Anstellung eines
neuen Mitarbeiters.

Personalbedarf und Ausschreibung

Im forpeople Bewerbermanagement wird der Personalbe-
darf mit den organisatorischen Daten, den Angaben zum
Stellenprofil sowie den bendtigten Qualifikationen erfasst.

Auf Grundlage des Personalbedarfs wird die Ausschrei-
bung mit den Informationen fir die Kommunikation nach
aulten angelegt und kann in wenigen Schritten auf lhrer
Website veroffentlicht werden.

Die Ausschreibung umfasst ein Online-Bewerbungsformu-
lar. Nutzt ein Bewerber das Formular, werden die angege-
benen Daten und die hochgeladenen Dokumente direkt in
das Bewerbermanagement ibernommen.

» Personalbedarf und Stellenbeschreibung

» Ausschreibung auf externer Website

» Bewerbungseingang (Website, E-Mail, Post)

» Priifung und Erstbewertung

» Gesprache und Bewerberauswahl

» Vertragserstellung und -abschluss in forpeople
» Anstellung bzw. Aufnahme in Bewerberpool

Personal- Aus- Bewerbungs-
bedarf _, schreibung _ eingang
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Anstellung Vertrags- Bewerber-
abschluss auswahl
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Mobile Anwendung fiir interne Kommunikation

Eingegangene Bewerbungen mussen in der Regel von un-
terschiedlichen Beteiligten gesichtet und bewertet werden.

Die Mitarbeiter der Personalabteilung sind auf eine schnelle
Ruckmeldung aller Zustandigen angewiesen. Fihrungs-
krafte und Mitarbeiter der Fachabteilungen bendtigen Ein-
sicht in die Bewerberdaten und die Moglichkeit, ihre Rick-
meldung prazise und strukturiert abgeben zu kénnen.

Im forpeople Bewerbermanagement erhalten Beteiligte
aullerhalb der Personalabteilung in einer separaten Anwen-
dung mobilen und gerateunabhangigen Zugriff auf die fur
sie relevanten Daten.
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Benutzer der mobilen Anwendung werden per E-Mail be-
nachrichtigt, wenn ein neuer Vorgang fur Sie vorliegt.

Nach der Anmeldung kénnen Fihrungskrafte oder fach-
lich Zustandige zum Beispiel angeben, ob ein Bewerber zu
einem Gesprach eingeladen werden soll, oder sich nach
einer Reihe von Gesprachen dazu auf3ern, welchen Kandi-
daten sie zur Anstellung bevorzugen. Dabei konnen Bewer-
tungskriterien vorgegeben werden, zu denen eine Einschat-
zung abgegeben werden soll.
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forpeople Bewerbermanagement

Integration mit forpeople Vertragserstellung

Als Modul der Software forpeople | Der Personalmanager.
kann das Bewerbermanagement Daten fur die Erstellung
von Vertragen an forpeople tbergeben.

Wenn die Verhandlungen mit dem erfolgreichen Bewerber
abgeschlossen sind, wird der Anstellungsvertrag im Modul
forpeople Vertragserstellung erzeugt.
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Nach der Anstellung wird der Vorgang im forpeople Be-
werbermanagement abgeschlossen und archiviert. Auf
diese Weise bleiben Daten zu abgeschlossenen Vorgangen
verfiigbar, ohne die Ubersicht (iber laufende Aufgaben zu
storen.

Eigene Benutzerverwaltung — hohe Sicherheit

In den Einstellungen des forpeople Bewerbermanagement
werden die Berechtigungen der Benutzer verwaltet. Uber
Zugriffsprofile und Berechtigungszuordnungen sind die
Rechte der Benutzer genau steuerbar. Damit wird sicher-
gestellt, dass keine unerwtinschten Zugriffe auf das Modul
forpeople Bewerbermanagement und die personenbezo-
genen Daten erfolgen konnen.

f— —
~

\ CERTIFIED /
\.Coun /

Solutio™

-t

forcont’

business technology gmbh



mailto:office%40forcont.de?subject=forpeople

